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INFORME DE ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 

Medellín, 31 agosto de 2026  

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 
Ciudad. 

1. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVO 

En cumplimiento de las obligaciones pactadas en el marco del contrato de la referencia, me permito 
presentar el presente Informe de Actividades y Cumplimiento Documental. Este documento 
detalla las acciones ejecutadas para garantizar el estricto cumplimiento de los Criterios Técnicos 
y Ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) exigidos por el SENA, alineados 
con la normatividad legal vigente en Colombia. 

 

2. RELACIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS Y SOPORTES ENTREGADOS 

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas y la evidencia documental radicada para 
la verificación de la supervisión: 

• Gestión de Productos Químicos (SGA): 
o Se recopilaron y validaron las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) 

suministradas directamente por el fabricante/comercializador de los insumos a 
utilizar en la operación. 

o Se verificó que el 100% de las fichas se encuentren en idioma español, incluyan los 
16 ítems reglamentarios y cuenten con una fecha de actualización inferior a los 
5 años, cumpliendo con la Ley 55 de 1993 y la Resolución 773 de 2021. 

o Se inspeccionaron los productos entregados en las instalaciones, asegurando que 
todos los envases cuenten con su debido etiquetado bajo los parámetros del 
Sistema Globalmente Armonizado (SGA). 

• Control de Personal y Seguridad Social: 
o Para el personal externo asignado a la ejecución de las actividades en las 

instalaciones del SENA, se consolidó el listado y relación oficial de trabajadores. 
o Se adjuntan las planillas de pago vigentes y los certificados oficiales de afiliación al 

Sistema de Seguridad Social Integral: EPS, AFP y ARL, en estricto cumplimiento 
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
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3. MATRIZ DE EVIDENCIAS (RESUMEN DE CUMPLIMIENTO) 

Actividad / Criterio SST Ejecutado Requisito Legal 
Asociado 

Soporte / Evidencia 
Adjunta Estado 

Entrega de Fichas de Datos de 
Seguridad (FDS) con los 16 ítems 
normativos y vigencia menor a 5 años. 

Ley 55 de 1993 Fichas de Datos de 
Seguridad (PDF adjunto) Cumplido 

Verificación de Etiquetado SGA en 
la totalidad de los productos químicos 
suministrados. 

Resolución 773 de 
2021 

Envases debidamente 
etiquetados Cumplido 

Control de Ingreso de Personal, 
afiliaciones y aportes al sistema de 
seguridad social. 

Decreto 1072 de 
2015 / Res. 0312 
de 2019 

Relación de personal + 
Certificados y pagos 
(EPS, AFP, ARL) 

Cumplido 

 

4. CONCLUSIONES 

1. Se ha dado cumplimiento al 100% de los requisitos técnicos, ambientales y legales 
de SST exigidos en esta etapa contractual para el inicio/desarrollo seguro de las 
actividades. 

2. Los soportes documentales anexos garantizan que el personal cuenta con cobertura legal 
de riesgos laborales y que las sustancias químicas a utilizar están plenamente identificadas 
para mitigar cualquier riesgo en las instalaciones de la entidad. 

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de medellin a los 31 dias del mes de agosto de 
2026  

 

 

     

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: __________________________ 
HUGO ESNEYDER CORREA PEREZ C.C. 98.954.520 
INVERSIONES Y SUMINISTRO RL SAS  
NIT : 901.311.809-4 
Dirección: CALLE 50 # 68-65 
Ciudad: MEDELLIN  
Teléfono(s): 3017882095 
Correo electrónico:litografia@rapicopias.com 
 


